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Zarzadzenie nr 13/2020
Dyrektora Zespotu Szkét w Latoszynie
z dnia 16 listopada 2020r.
w sprawie: powolania Zespotu zadaniowego do wdrozenia Pracowniczego Planu Kapitalowego
(PPK) w Zespole Szkot w Latoszynie

na podstawie: art. 137 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(‘tekst jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1342)— zarzadzam , co nastepuje:

§1

Powotuje sie Zespot zadaniowy do wdrozenia Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK) w Zespole
Szkot w Latoszynie w sktadzie:

Elzbieta Szczygielek — nauczyciel — Przewodniczacy Zespotu

Beata Szeliga — pracownik administracji - Cztonek Zespotu

Urszula Pasik — pracownik obstugi - Cztonek Zespotu

Barbara Polniaszek - nauczyciel - Cztonek Zespotu — przedstawiciel NSZZ Solidarno$é
Malgorzata Szpara - nauczyciel - Czlonek Zespotu — przedstawiciel ZNP

§2

Zespot dokonuje przegladu i analizy przepisow dotyczacych funkcjonowania pracowniczych planow
kapitatowych (zwanych dalej PPK), o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Przewodniczacy komisji ustala zasady i tryb pracy Zespotu.

Zespot przygotuje plan wdrozenia Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK) w Zespole Szkot w
Latoszynie.

Nadzér nad Komisjag sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot w Latoszynie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Zespotu Szkot w Latoszynie

Renata Leginowicz



